
こんにちは。 

株式会社アイランド・ブレインです。 

 

自らの格好や身だしなみをチェックするため、 

あるいはダンスなどの一部のスポーツでは 

自らのパフォーマンスを自ら見るために、 

鏡を使うことが多くあります。 

 

これは色々なところでよく言われますが、 

鏡で見ている世界は実際のものと 

当然ながら左右対称となっています。 

 

被写体は同じでも左右対称で見ると印象が 

全く異なる場合もあります。映像や写真などで 

他の人が見ている状態のものを見ることができますが、 

最近鏡を見ている時に、ふとこの姿は他の人が 

見ている姿ではないものだなと、あらためて 

不思議な感じを受けたことがありました。 

 

このメールは今まで弊社のメンバーと名刺交換をして 

頂いた方や、お申し込みを頂いた方に送信をして 

おりますが、配信停止をご希望される方はお手数ですが 

下記アドレスまでご連絡下さい。 

配信停止はこちらまで → mail@islandbrain.com 

 

━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━ 

    ◆◇ 新規開拓物語 VOL.350 ◇◆ 

━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━ 

 

■新規開拓営業ができるようになることはない 

 

今週からはある広告制作会社の 

新規開拓物語です。 

 

↓広告制作業の営業代行の実績はこちら↓ 

http://www.islandbrain.co.jp/result/works_21.html 

mailto:mail@islandbrain.com


この会社は社員数１５名です。組織体制としては 

制作を行うメンバーが１０名弱で、お客様との 

打ち合わせや案件の管理を行うディレクターが 

３名います。 

 

営業専属のメンバーはおらず、ディレクターが営業を 

兼ねており、彼もその３人のディレクターのうちの 

１人です。 

 

営業専属のメンバーはいませんが 

ディレクターが営業を兼ねているため、 

彼ら３人には売上の目標設定があります。 

営業会議ではその達成状況の確認もされます。 

 

彼もその目標を達成しなければいけないの 

ですが、彼には１つ悩みがありました。 

それは現在の制作がほぼ手一杯の状態で 

新しい案件を獲得しても納品に不安のある状態で、 

そのため案件を積極的に獲得しようということが 

なかなかできないということでした。 

 

↓広告制作業の営業代行の実績はこちら↓ 

http://www.islandbrain.co.jp/result/works_21.html 

 

 

 

（次週へ続く・・・） 

 

 

 

■□―――――――――――――――――――――― 

営業代行のご相談は下記までご連絡下さい。 

株式会社アイランド・ブレイン 

MAIL info@islandbrain.co.jp 

URL  http://www.islandbrain.co.jp 

TEL 052-950-2320（名古屋） 

mailto:info@islandbrain.co.jp
http://www.islandbrain.co.jp/


03-5201-3757（東京） 

06-6131-8329（大阪） 

――――――――――――――――――――――□■ 

 

 

━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━ 

このメールマガジンは、株式会社アイランド・ブレインの 

メンバーと名刺交換をしていただいた方に配信をしています。 

お心当たりのない方、配信停止をご希望される方は 

お手数ですが下記メールアドレスまでご連絡下さい。 

配信停止はこちらまで → mail@islandbrain.com 

 

【発行元 お問い合わせ先】 

株式会社アイランド・ブレイン 

〒460-0003 名古屋市中区錦 3-4-6桜通大津第一生命ビル３Ｆ 

〒103-0027 東京都中央区日本橋 3-2-14日本橋ＫＮビル３Ｆ 

〒530-0001 大阪市北区梅田 1-11-4大阪駅前第４ビル２０Ｆ 

MAIL info@islandbrain.co.jp 

URL  http://www.islandbrain.co.jp 

TEL 052-950-2320（名古屋） 

03-5201-3757（東京） 

06-6131-8329（大阪） 

━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━ 

mailto:mail@islandbrain.com
mailto:info@islandbrain.co.jp
http://www.islandbrain.co.jp/

