
こんにちは。 

株式会社アイランド・ブレインです。 

 

新入社員のモチベーションを高めるために 

社内で取り組めることを考えています。 

 

オンライン入社式などが行わることも多かった 

今年の新入社員に対しては、 

このような考えを持たれている人事担当者様も 

多いのではないかと思います。 

 

中途採用、新卒採用含め、 

新入社員のモチベーションアップを促すことは 

その後の定着率の向上にも繋がるため 

各社の関心が高い分野だと思いますが、 

どのような取り組みを行うことが効果的なのか 

分かりづらい分野であるとも言えます。 

 

人の問題については 

確実に効果がある取り組みが決まっている訳ではないですが 

当社のお客様が取り組んでいる内容を 

一部紹介させていただきますので、 

皆さまのお役に立てるものがあればご活用いただければと思います・ 

 

営業マネージャーの役割とは？  

営業マネージャーの仕事と役割について記載した「営業の教科書」はこちら↓ 

https://www.islandbrain.co.jp/blog/role-of-sales-manager/ 

 

このメールは今まで弊社のメンバーと名刺交換をして 

頂いた方や、お申し込みを頂いた方に送信をして 

おりますが、配信停止をご希望される方はお手数ですが 

下記アドレスまでご連絡下さい。 

配信停止はこちらまで → 

https://q.bmv.jp/bm/p/f/tf.php?id=islandbrain&task=cancel 

 

━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━ 

https://www.islandbrain.co.jp/blog/role-of-sales-manager/
https://q.bmv.jp/bm/p/f/tf.php?id=islandbrain&task=cancel


 ◆◇ 営業代行サービス成功事例共有 VOL.604 ◇◆ 

━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━ 

 

■新入社員のモチベーションを高める！？ 

 

今週からは、ある部品加工会社の営業マネージャーのお話です。 

 

営業マネージャーの役割とは？  

営業マネージャーの仕事と役割について記載した「営業の教科書」はこちら↓ 

https://www.islandbrain.co.jp/blog/role-of-sales-manager/ 

 

この会社は東海エリアを中心に 

金属部品の加工や下請け製造を行っている会社です。 

社員数は全部で 20名ですが、 

数年前から新卒採用も積極的に行っており、 

若いメンバーも増えてきています。 

 

今年も 4月に新しいメンバーが入社したのですが、 

現在、入社から数か月が経ち、 

新入社員もようやく少しずつ職場に慣れてきた 

印象になっています。 

 

少しずつですが仕事を覚えているので、 

特段大きな問題がある訳ではないのですが、 

管理者である彼は、あることを課題に感じていました。 

 

既存の社員に比べて、新入社員のモチベーションが 

低いように感じるのです。 

 

特別やる気がないことや、勤務状況が悪いことはなく 

通常通りの勤務をしている状況なので、 

決して悪いことはないのですが、 

新入社員から仕事に対して熱意ややる気を 

あまり感じないことが気になっていました。 

 

ただ、働き方改革やワークライフバランスが 

https://www.islandbrain.co.jp/blog/role-of-sales-manager/


重視される現在の日本で、昔ながらの 

熱意ややる気を押し付けることは 

下手をするとパワハラになってしまうため 

彼も気にしないようにしていました。 

 

しかし、仕事中の会話や、仕事に対する姿勢を見ていると 

やはり仕事のモチベーションが低いように感じられ 

彼としてはもどかしい気持ちになっていました。 

 

モチベーションが低い状態で仕事していても 

そのうち急に辞めてしまうかもしれないし、 

なにか新入社員のモチベーションを 

上手く高める方法はないかな・・・。 

 

彼は新入社員のモチベーションを高める方法を考えていました。 

 

営業マネージャーの役割とは？  

営業マネージャーの仕事と役割について記載した「営業の教科書」はこちら↓ 

https://www.islandbrain.co.jp/blog/role-of-sales-manager/ 

 

 

 

（次週へ続く・・・）・ 

 

 

 

■□―――――――――――――――――――――― 

営業代行のご相談は下記までご連絡下さい。 

株式会社アイランド・ブレイン 

MAIL info@islandbrain.co.jp 

URL  http://www.islandbrain.co.jp 

TEL 052-950-2320（名古屋） 

03-5201-3757（東京） 

06-6131-8329（大阪） 

――――――――――――――――――――――□■ 
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━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━ 

このメールマガジンは、株式会社アイランド・ブレインの 

メンバーと名刺交換をしていただいた方に配信をしています。 

お心当たりのない方、配信停止をご希望される方は 

お手数ですが下記メールアドレスまでご連絡下さい。 

配信停止はこちらまで →  

https://q.bmv.jp/bm/p/f/tf.php?id=islandbrain&task=cancel 

 

【発行元 お問い合わせ先】 

株式会社アイランド・ブレイン 

〒460-0003 名古屋市中区錦 3-4-6桜通大津第一生命ビル 3Ｆ 

〒103-0027 東京都中央区日本橋 3-2-14日本橋ＫＮビル 4Ｆ 

〒530-0001 大阪市北区梅田 1-11-4大阪駅前第 4ビル 10Ｆ 

MAIL info@islandbrain.co.jp 

URL  http://www.islandbrain.co.jp 

TEL 052-950-2320（名古屋） 

03-5201-3757（東京） 

06-6131-8334（大阪） 
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